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CAPITULOI DE LA ASOCIACION EN GENERAL
Articulo 1. Asociacion

La Asodiacion de Desarrollo Ladteo, la cual podra abreviarse “ASODEL", constituida
a amparo de la legisladon wgente S regra por los Estatutos de la asodadon
aprobados con fecha , por € presente Reglamento Intemo y por
todas aquellas normas que establezca la reglamentadon gue le sea de aplicaddn

segln las leyes.
Articulo 2. Reglamento

H presente Reglamento desarrolla los contenidos expresados en los Estatutos de la
asodadon y en ningln caso podra ir contra la filosofia y articulado de los dtados
Estatutos.

Articulo 3. Domicilio

H domidlio sodal se establece en el departamento de Guatemala y su sede en .

de esta dudad capital, donde se llevaran a cabo las sesiones y asambleas, segun
se marque en los Estatutos de la asodadon. Sin embargo, la asodadon podra
fundar y establecer subsedes, delegadones y ofidnas en aualquier lugar de la
Replblica de Guatemala, asi como en el extranjero, asi como los cambios que se
estimen  oportuncs, dando la correspondiente  notificaddn a las autoridades
competentes y a los sodos de “"ASODEL".

Articulo 4. Anagrama y logotipo
Se establece como anagrama de la asodadon y como logotipo de la misma

. Los sodos podran usar
dichos distintivos en su indumentaria con el oportuno decoro.




CAPITULOI1. DEL INGRESO DE SOCIOS.
Articulo 5. Requisitos
Para ingresar como asodado se establecen los siguientes requisitos:

a) Solidtaro por esaito.

b) Ser persona individual o juridica guatemalteca.

C) Ser responsable, confiable, de reconodda honorabilidad y honradez.

d) Gancelarlacuotao contribudion que establezca la Asamblea General.

e) Que su solidtud de ingreso a la asodadon sea autorizada por la Junta
Dirediva.

ASOCIADOS ACTIVOS: Se consideraran asodados adivos aquellos que
estén insaitos en d libro de ingresos y egresos de la asodaddn, que
aenten con la constanda que los aaredite como tales, susaita por €l
Searetario y @ Presidente de la Junta Directiva y estar al diaen d pago de
auotas ordinarias y extraordinarias que se establezcan.

ASOCIADOS HONORARIOS: Se otorgaa esta categoria a personas
individuales, que hayan hecho contribudones sobresalientes en el campo de
la mvestlgaoon educadon, desarrollo, denda, aultura, el periodismo,
reladonados con el desarrollo del sector Iacceo en Guatermda 0 en d
extranjero. Estas personas no tendran opddn a votar en las asambleas
ordinarias o extraordinarias.

ASOCIADOS FUNDADORES: Se otorgara esta categoria a todos los
comparedentes presentes durante la primera asamblea gereral de la
asodadon y quienes hayan firmedo la esaritura de constitudon.

ASOCIADOS INTERNACIONALES: Podran pertenecer a esta categoria
todas aquellas personas individudles o juridicas o extrajeras, que
manifiesten interés en pertenecer a la presente y que partidpen en
adtividades similares en otros palses Estas personas no tendran opdodn a
votar en las asambleas ordinarias 0 extraordinarias.

ASOCIADOS BENEFACTORES: Son asodados benefactores las personas
individuales o juridicas que contribuyan o hayan contribuido de menera
espedal a sostenimiento de la asodadon y que sean designados
expresamente por la Junta Directiva a propuesta de 3 6 mas asodados.



Articulo 6. Solicitud de ingreso

La solidtud de ingreso debera ser tratada en reunidn de la Junta Directiva, que
debera verificar la solidtud dando un informe positivo o negativo. En caso de dar
un informe negativo debera espediicar las causas y dar un plazo de ... dias al
solidtante para reparar las @usas del rechazo de su ingreso.

Artculo 7. Registro de socios

Una vez admitido el nuevo sodo, & Seaetario procedera a darlo de alta en d libro
de registro de sodos de la asodadon y a fadlitar €l camet de afiliado al sodo, en
SU GaS0.

Articulo 8. Informe de altas y bajas

La Administradon presentara anualmente un informe a la Junta Dirediva sobre las
dtas y bajas de sodos produddas en dicho periodo.

CAPITULOIIL DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS.
Articulo 9. Derechos

Los sodos tendran los siguientes derechos en la asodadon:

a) Hegiry ser eledtos para optar a cualquier cargo en la asodadon;

b) Tener voz y voto en la Asamblea Generdl;

C) Ser informados acerca de todos los asuntos reladonados con la asodiadon;

d) Partidpar en las adividades que organice la asodadén en cumplimiento ke
sus objetivos y fines;

e) Asistiralas Asamblezs Generales;

f) Presentar inidativas, Proyedtos y Propuestas

g) Partidpar enlas adtividades y actos sodales de la asodadon.

h) Asistir con voz y voto a las Asambleas generales, pudiendo delegar su voto,
conforme a las normas estableddas al efecto por la Asamblea General.

i) Hegiry ser electo.

j) Poseer un ejemplar de los estatutos y del presente redamento desde su
ingreso en la asodadon.

k) Tener & conodmiento oportuno de los acuerdos adoptados por los organos
de la asodadon.



) Solidtar, mediante petidon razonada, el acceso a la documentadon intema
de la asodadon.

Articulo 10. Obligaciones
Los sodos tendran las siguientes obligadones:

a) Asistir a las Asambleas Generales,

b) Cumplir y hacer que se wnplan los Estatutos, Reglamentos y demas
disposidones adoptados por la asodadon vy las Iey&s de la Republica de
Guatermala.

¢) Conaurrir a las sesiones que fueren convocados;

dg Cumplir conlas nom1asyacuerdosdelaasooaaon
Deserrpenar con responsabilidad los cargos y comisiones que s les

f) Contnbuw a mantener en alto el buen nombre de la asodaddn;
g) Gancelar puntualmente las cuotas ordinarias y/o Extraordinarias que se
aprueben por la Asamblea Generdl.

CAPITULOIV. DE LA PERDIDA DE LA CALIDAD DE SOCIO.
Articulo 11. Solicitud de baja voluntaria

Los sodos podran solidtar en aualquier momento su baja voluntaria en la
asodadon. Esta petidon debera redlizarse por esaito y deberd tratarse en reunidn
de la Asamblea General que acordara la baja sin mas tramites.

Articulo 12. Pérdida de la calidad de socio

Los sodos podran ser dados de baja en la asodadon por alguna de las siguientes
CaUSas:

o (Quando exista incumplimiento grave de los estatutos y del presente
reglamento, a aiterio de la Asamblea General.

» Cuando el sodo impida deliberadamente & cumplimiento de los fires de la
asodadon.

» Cuando su conducta vaya contra los prindpios sodales o dafien gravemerte
la imagen de la asodadon.

o Cuando deje de asistir injustifiadamente @ més de _ Asambleas
Generales.



Articulo 13. Expedientes de expulsion

En cualquier caso, los expedientes de expusion deberan ser tratados por un
Comité de Conflicos creado para €l efecto que estara compuesto por dos
miembros de la Asamblea General, el Presidente de la Asodaddn y dos sodos
elegdos por sorteo, acdtuando uno de ellos como instructor, y garantizando la
audienda a interesado.

La Asamblea General sera la encargada de ratificar o denegar el informe redlizado
por la Comision, siendo necesario en todo caso a apoyo de 2/3 de los sodos
presentes para que se apruebe la modon de expulsion.

B Comité de Conflictos se autodisolvera una vez emitido su informe.

CAPITULOV. DE LA ASAMBLEA GENERAL.
Articulo 14. Asamblea General

La Asamblea General es la méxima autoridad de la asodaddn, se integra con los
asodados adtivos presentes y legalmente representados.

Articulo 15. Reuniones

La Asamblea Generdl se reunira en forma ordinaria una vez a ano y forma
extreordinaria las veces que sea necesario.  Asimismo se podrd reunir cuando lo
solidte un minino del diez por dento de los asodados adtivos.

Articulo 16. Periodos para realizar Asambleas Generales

La Asamblea General se debera redlizar dentro los tres meses siguientes al periodo
contable que haya conduido, el cual sera del uno de enero d treinta y uno de
didembre de cada ano, salvo el primer aflo que se inidara a partir de la fecha de la
inscaripdon de la asodadon al treinta y uno de didembre del afio que se trate.

Articulo 17. Convocatorias

Las convocatorias a las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias se haran
por medio de la Junta Dirediva, indicando € carader de las mismes, fecha, horg,
lugar y asuntos a tratar. La convocatoria deberd llegar a cada asodiado por lo
menos con diez dias de antidpadon.



Articulo 18. Separacion de funciones

La Asamblea General podra separar de sus fundones a uno de sus miembros Si
éste faltaa reuniones de la misma.

En todo caso sera la Asamblea General quien dedda la separadon o no del
miembro de la Asamblea y debera aubrir esta vacante en el més breve espado
posible y a propuesta de la Asanmblea General.

Articulo 19. Quérum

B qudrum para que las sesiones de la Asamblea General se consideren
vdlidamente reunidas, debera estar integrado con por lo menos la presenda del
sesenta y dnao por dento de los asodados adtivos presentes y representados. S el
dia y hora fijados en la convocatoria no se retine el qudrum indicado, la sesion se
celebrara una hora después, en el mismo lugar y fecha con los asociados que se
encuentran presentes, sin necesidad de una nueva convocatoria.

Articulo 20. Atribuciones dela Asamblea General Extraordinaria

a) autorizar la engjenacion, compra o gravamen de aualquier bien mueble,
inmueble o derecho de la asodaddn; b) acordar la reforma de los plesent&s
estatutos y su regamento; ¢) aprobar los regdamentos que sean necesarios para la
buena marcha de los asuntos de la asodadon; d) decidir sobre la disoudon y
liquidadon de la asodadon, asi como la distribuddn de los bienes remanentes
conforme a lo nomado en el capltulo séptimo; €) resolver todos aquellos asuntos
que sean sometidos a su consideradon por la junta diredtiva.

CAPITULO V1. DE LA JUNTA DIRECTIVA.
Articulo 21. Junta Directiva.

La Junta Diredtiva es & drgano ejeautivo y administrativo de la asodaddn y se
integra con los siguientes argos: a) presidente; b) vicepresidente; ¢) seaetario;
d) tesorero; v, €) tres vocales.

Articulo 22. Duracion y alterabilidad de los miembros de la junta
directiva.

Los miembros de la junta dirediva duraran en sus cargos dos afios, y sus
desempefios seran ad honoren. Podran ser reeledos indefinidamente. Cualqwer
miembro ce la junta directiva podra optar a un cargo en la misma en periodo
siguiente sin embargo no podra ser en & mismo puesto. Los cargos de presidente,



searetario, voca uno y vocal tres, seran electos en las asambleas ordinarias de los
ahos clendario impares, y los cargos de vicepresidente, tesorero y vocal dos,
seran elegidos en las asambleas generales de los anos calendario pares, con d
objeto de que exista altemabilidad en los cargos y continuidad en la gestion de la
junta directiva.

Articulo 23. Eleccion

B sistema de deadon para integrar la junta diredtiva sera por cargos o por
planilla, segun dedda la asamblea general. La votadon se hara en forma seareta.
Resultaran electos quienes obtengan la mayoria simple de votos.

Articulo 24. Toma de Posesion

La junta diredtiva electa tomara posesion a més tardar, dnco dias después de la
fecha de su decddn, a excepddn de la junta diredtiva prOV|S|onaI lo aidl s hard
inmediatamente.

Articulo 25. Resoluciones de la Junta Directiva.

Todas las resoludiones de la Junta Diredtiva deberdn tomarse por mayoria simple
de votos. Para que la reunidn de la Junta Directiva se considere vdlida se necesita
de la presenda de por lo menos dnao de sus miembros.

Articulo 26. Atribuciones de la junta directiva.

a) aumplir y hacer que se aumplan los reglamentos y las resdudones de la
asamblea general; b) promover adividades para mantener y ampliar los
programes de la asodadon; ¢) dirigir la administradon de la asodadon; d)
supervisar la correcta administracion de los fondos e inversiones ce la asodadon,
velando en todo momento se mantengan el objeto y fines fundamentales
enundados en los articulos dos y dnao de éstos estatutos; ) aprobar o denegar €l
ingreso de nuevos asodados; g) proporer a la asamblea general d nombre de
personajes o entidades dlsl]ngwdos para invitarlos como asodados honorarios;
para tal efedto debera tomarse en cuenta los meritos espedales que los hagan
merecedores a €llo; h) aceptar a nombre de la asodaddn aualquier tipo de
donadones lidtas; |) proponer a la asamblea general extraordinaria la modificaddn
de todo tipo de uotas que deban pagar los asodados. j) gestionar dentro o fuera
del pais recursos finanderos para promover y desarrdllar programas que se
encuentren en los articulos dos'y dnao u otros que en d futuro sean considerados
benefidosos a esta asodadon, pudiendo otorgar garantias de la asodadon en Gaso
necesario. éstos tramites o gestlones estaran a cargo del presidente de la junta
directiva; k) conaurrir y partidpar adivamente en las sesiones ordinarias y
extraordinarias agendadas o auando le sea requerido por € presidente de ésa



instanda administrativa; 1) aprobar, modificar o rechazar programes de trabajo que
le sean presentados, razonandolo debidamente; m) andlizar los informes
finanderos mensuales que le sean presentados por el contador; n) proponer a la
asamblea general s2 convoque a elecdones para nombrar repr&sentantes que
conformen una junta asesora si fuere necesaria; 0) convocar por medo dd
presidente 0 vicepreddente de la junta direciva a sesiones ordnarias Y
extraordinarias de la asamblea general; p) dtras atribudones que le encomience la
asamblea general, inherentes al buen fundonamiento y administraddn de la
asodadon.

Articulo 27. Atribuciones del presidente.

a) representar legalmente a la asodadon, ejerdendo su persondlidad juridica en
todos los adtos en que la misma tenga interés; b) presidir las sesiones de la
asamblea general y de la junta dirediva; €) autorizar con el seqretario d libro de
adas de las sesiones de la asamblea general de la junta diredtiva, asi como el
libro de ingresos y egresos de los asodados; d) autorizar con €l tesorero todos los
pagos que se efedttien, 0 en su caso, podran delegar esta funddn en otra u otras
personas; e€) aumplir y hacer que se aumplan los presentes estatutos, las
disposidones de la asamblea general, de la junta directiva y velar por €l buen
funconamiento de la asodadon y sus diferentes rganos; v, f) elegir juntamente
oon el tesorero la instituddn bancaria para depositar los fondos de la asodadon y
registrar sus firmas en forma mancomunada para los retiros de fondos y pagos de
obligadones de la asodadon, para fines pradticos, se podran registran en las
auentas bancarias, las firmas de otra U otras personas que determine la junta
diredtiva, 0 personas que sean contratadas para la administraddn de la asodadon.

Articulo 28. Atribuciones del vicepresidente.

a) asistir al presidente en & desemperio de su cargo; b) sudtituir a presidente en
@s0 de impedmento, de ausenda temporal o tatal, esto Ultimo si la asamblea
generd lo aprobare; ¢) completar el tiempo de mendato del presidente en caso de
ausenda definitiva; y, d) aqudlas otras que le asigre la asamblea gerera o la
junta directiva. Para e eficz aumplimiento de sus fundones € vicepresidente
gozara de la misma autoridad otorgada al presidente, en caso de su ausenda.

Articulo 29. Atribuciones del secretario.

a) llevar y conservar los libros de adtas de la asamblea general, junta directiva y de
ingresos y egresos de los asodados; b) registrar en €l libro correspondiente €
ingreso de los asodados enla categona que hayan solidtado, asi como los egresos
de los asodados que se retiren de la asodadodn; ©) redactar y autorizar con €l
presidente las adas de la asamblea gererd, de la junta diredtiva y de aualquier
otro drgano intemo de la asodaddn cuando se diere el caso; d) notificar los



acuerdos emitidos por la asamblea genera y junta diredtiva; €) dar a conocer
mediante ofidos, avisos u otros medios pertinentes las resaudones, convocatorias
y dedsiones tanto de la asamblea general como de la junta diredtiva; f) aquellas
otras atribudones que la junta directiva le asigne por considerarias necesarias.

Articulo 30. Atribuciones del tesorero.

a) recaudar y austodiar los fondos de la asodaddn; b) autorizar con el presidente
las erogadiones con reladon a los gastos de fundonamiento y operaddn de la
asodadon; ¢) rendir informe mensual a la junta directiva del ingreso y egreso de
fondos; d) elaborar conjuntamente con los otros miembros de la junta diredtiva €l
presupuesto anual de ingresos y egresos de la asodaddn; €) fimar los cheques

correspondientes conjuntamente con € presidente para €l retiro de fondos o pago
de obligadiones contraidas por la asodadon conforme lo estableddo en el indso f)
del articulo veintidnco; f) llevar d control de depdsitos monetarios y estados de
auenta con las institudones bancarias elegidas para resguardar los fondos de la
asodadon; g) llevar a cabo las condliadones bancarias 'y control de cgja chica; h)
rendir menta periddicamente a la junta drectiva del movimiento finandero de la
asodadon; i) presentar ante las dependendas publicas fiscalizadoras los informes,
dedaradiones y demés documentos contables exigidos por la ley, asi como la
habilitadon, registro de libros, insaripdones y todo lo reladonado con controles
contables, J) propordonar la mfom\aoon necesaria a la auditoria exterma y/o
interma que sea definida por la asodadoén. k) el tesorero se podra auxiliar dd
personal administrativo contratado por la asodadon.

Articulo 31. Atribuciones de los vocales.

a) colaborar adivamente con los demas miembros de la junta drediva en los
asuntos de la asodadon; b) sustituir por su orden a los miembros de la junta
directiva en caso de mpedlmento ausenda tempora o definitiva si asi fuere €
@aso, exaepto al presidente.

CAPITULO VII. DEL PATRIMONIO Y REGIMEN ECONOMICO.
Articulo 32. Integracion del patrimonio.

a) €l patrimonio de la asodaddn se constituye con todos los bienes y derechos que
adquiera por aualquier titulo legal; b) las cuotas ordinarias y extraordinarias, las
contribudones vduntarias, donadones de los asodados, cualquier producto 0
rendimiento de los bienes propios y de los eventos que se realicen, y, por cualquier
otro ingreso ligto.



Articulo 33. Destino.

H patrimonio de la asooaoon y los bienes que lo constituyan se destinaran

exdusivamente a la consecudon de los objetos v fines, quedandole expresamente

prohibida la distribuddn de dividendos, utllldades excedentes, ventgjas o

privilegios a favor de sus miembros. Nlngun miembro de la asodiadon podra adlegar

(cjlerec?wos sobre los bienes de ésta, aunque deje de pertenecer a ella o la misma se
isuelva

Articulo 34. Fiscalizacion del patrimonio.

Los recursos patrimoniales de la asodadon seran fiscalizados por los asodados que
nombre la asamblea general por un periodo de dos afios, quienes ejerceran su
cargo ad honorem, 0 en su Gaso por un auditor extemno y/o interno contratado por
la propia asamblea general a petidon de uno de sus asodados.

Articulo 35. Bienes remanentes.

En caso de disoludén una asamblea general extraordinaria debera aprobar a qué
entidad deberan trasladarse los bienes remanentes, la que debera tener fines
similares a esta asodadon.

CAPITULO VIII. DEL REGIMEN DISCIPLINARIO.
Articulo 36. Diferencias.

Toda diferenda que surja entre asodados 0 de estos para la asodadon se
resolvera en forma amigable, mediante la aplicadon de métodos altemos de
resoluddn de conflictos.

Articulo 37. Pérdida de la calidad de asociado.

la clidad de asodado adivo se pierde por violadon a éstos estatutos, por
suspension temporal o definitiva acordada por la junta diretiva.

Articulo 38. Recuperacion de la calidad de asociado.

La calidad de asodado adtivo se recupera por & cumplimiento del plazo por el aal
fue suspendido, o, en su caso por cesar la causa que motivd la suspension, previa
resoluddn de la ]unta directiva.



Articulo 39. De las faltas.

Se consideran faltas cometidas por los asodados, las dguientes: a) d
incumplimiento de estos estatutos y sus regamentos; b) @ incumplimiento de las
disposidones de la asamblea general; ¢) € incumplimiento a las resoludones ce la
junta directiva; d) cuando se compruebe que estan actuando contra los intereses
de la asoclaclon y, €) el inaumplimiento de compromisos que contraigan con la
asodadon.

Articulo 40. Sanciones.

La Junta Diredtiva podra aplicar a cualquier asodiado por faltas cometidas, segun
sea €l @so las siguientes sandones: a) amonestadon verbal o escnta b)
suspension de la calidad de sodo adtivo en forma permanente o hasta por seis
meses segun la gravedad de la falta. Esta suspension implica la imposihilidad de
gjercer sus de estableddos en el articulo nueve.

Articulo 41. Procedimiento.

Previo a didarse la sanddén correspondiente, la junta directiva hara saber por
esaito al asodado los cargos que hay en su contra, concediéndole un plazo no
mayor de dnco dias habiles, para que también por esaito haga valer los
argumentos para su defensa. Con su contestaddn o sin ellg, la junta diredtiva
dentro de los dnoo dias hdbiles siguientes debera didar la resolugon
correspondiente, la que sera notificada al o a los interesados dentro de los dna
dias habiles de dictada. Se excepitian del tramite anterior a las amonestadiones
verbales. Los dias en menddn seran habiles.

Articulo 42. Recursos.

B o los afectados, dentro de los dez dias habiles siguientes de haber sido
notificado de la dlsp05|c10n 0 resdudon que le afecte, podra interponer por esarito
ante la junta dirediva recurso de apeladon. la Junta Directiva elevara el
expediente a conodmiento de la asamblea generdl, la que sera convocada de
urgenda Y estara obligada a conocerlo sin mas tramite. En contra de lo resuelto
por la asamblea general en reladén al caso de apeladdn no cabra otro recurso.

Articulo 43. Actuaciones.

Todas las referentes a este capitulo deben constar por esaito.



CAPITULOIX DE LAS MODIFICACIONES A LOS ESTATUTOS.
Articulo 44. Modificacion de los Estatutos

Los presentes estatutos Unicamente podran ser modificados o reformados por la
Asamblea General extraordinaria, convocada espedficamente para tal efecto.

Articulo 45. Solicitud

La modificadon o reforma de los estatutos debe ser solidtada por esaito a la junta
directiva por las dos terceras partes de asodados adtivos, indicando los puntos a
tratar, y la asamblea general extraordinaria conocera del caso.

Articulo 46. Estudio.

La Junta Diredtiva debera redizar un estudio de la sdidtud de modificadon o
reforma de los estatutos y presentar sus observadones y un proyedo que
contenga las mismas a la asamblea general extraordinaria.

Articulo 47. Quérumde aprobacion.

Para la aprobadon de modificadones o reforma se requerira la presenda en
asamblea de una mayoria espeda dd setenta y dnoo por dento (75%) de los
asodados adivos vy en € ada de dicha asamblea se debera cumplir con lo
preceptuado en edtos estatutos. articulo cuarenta y seis. resdudon. Toda
modificaddn a los estatutos debera ser aprobada por el setenta y dnao por dento
(75%) de los asodados adtivos con derecho a voto presentes o representados en
la asamblea general extraordinaria que conozca el @so.

CAPITULO X. DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION.

Articulo 48. Causas de disolucion.

La asodadon podra disolverse por las siguientes causas: a) por resoludon de
autoridad competente; b) por resoluddn de asamblea general adoptada en sesion
extreordinaria, convocada espedfiamente para este asunto y con el vato
favorable de por lo menos € setenta y dnao por dento (75%) de asodados
adivos; y, €) auando no pudiere continuar con los fines sefidlados en éstos
estatutos.



Articulo 49. Procedimiento de liquidacion.

La Asamblea General extraordinaria que apruebe la disoludion de la asodadon, se
debera nombrar hasta un maximo de dos (2) liquidadores, quienes deberan tener
la representacion legal de la asodadon para cumplir con las fundones que dicha
asamblea les asigne y obligadamente son las siguientes: a) exigir cuentas de su
administraddn a toda persona que haya manejado intereses de la asodadon; b)
aumplir con las obligadones pendientes de pago, €) conduir las operadones
pendientes al tiempo de la disoluddn; d) otorgar finiquitos; €) disponer que se
pradique el balance general findl; f) rendir cuentas a la asamblea generdl
extraordinaria del proceso I|qU|dador someter a su consideraddn toda la
doaumentadion para su aprobadon ﬁnal y; g) susaibir y presentar a registro
correspondiente la documentadon de la asodadon para cancelar su insaipdon.

CAPITULO XI. DISPOSICIONES FINALES Y TRANSITORIAS.
Articulo 50. Junta Directiva Provisional.

Los integrantes de la Junta Directiva Provisional continuaran en el desempefio de
Sus cargos como propietarios hasta la fecha en que la Asamblea Generdl elija a la
Junta Directiva Titular de acuerdo con los Estatutos de la Asodadon.

Articulo 51. Interpretacion.

Cualguier problema de los estatutos y regamentos, debera ser resuelto por la
junta dirediva. S la interpretaddn genera controversia, debera solidtarse
didtamen a un profesional del derecho para resolverio.



